
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS 

 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

SASARAN PROGRAM 

1 
Terlaksananya Program 
Dan Kegiatan Sesuai 
Dokumen Perencanaan 

Persentase program 
dan kegiatan yang 
dilaksanakan sesuai 
perencanaan 

100% 100% 100% 

Realisasi Sasaran Kegiatan selama 
setahun tercapai sesuai target, 
yakni terlaksananya program dan 
kegiatan yang telah direncanakan 
sebesar 100% dan terealisasi 
sebesar 100% sehingga capaian 
kinerja diperoleh 100% 

2 
Meningkatnya Evaluasi 
Internal Kinerja Pegawai 

Jumlah kinerja pegawai 
yang sesuai target 

58 
Pegawai/bu

lan (232 
pegawai 
setahun) 

56 
Pegawai/bul

an (228 
pegawai 
setahun) 

98,28% 

Realisasi Sasaran Kegiatan pada 
triwulan keempat tercapai sebesar 
yang telah direncanakan sebesar 
232 pegawai dan terealisasi 
sebesar 228 pegawai sehingga 
capaian kinerja diperoleh 98,28% 

3 
Meningkatnya Kualitas 
Laporan Kinerja 

Jumlah laporan kinerja 
sesuai yang terukur 

2 Laporan 2 Laporan 100% 

Realisasi Kegiatan pada triwulan 4 
tercapai sesuai target, yakni 
terlaksananya kegiatan laporan 
kinerja yang terukur seperti yang 
telah direncanakan yakni 2 laporan 
fisik dan keuangan dari triwulan I 
hingga triwulan IV dan terealisasi 
sesuai target sehingga capaian 
kinerja diperoleh 100% pada tahun 
2023 

4 
meningkatnya 
transparansi kinerja 
pegawai 

Jumlah laporan kinerja 
yang dipublikasi 

58 
Laporan/bu

lan (232 
laporan) 

56 Laporan 
(228 

Lapoan) 
100% 

Realisasi Sasaran Kegiatan pada 
triwulan 4 tercapai sebesar 98,28%, 
yakni terlaksananya laporan kinerja 
yang dipublikasikan yang telah 
direncanakan sebesar 232 laporan 



dan terealisasi sebesar 228 laporan 

5 
Meningkatnya Pegawai 
Dengan Kinerja Baik 

Persentase pegawai 
dengan kinerja baik 

100% 100% 100% 

Realisasi Sasaran Kegiatan 
pada triwulan 4 tercapai sesuai 
target, yakni terlaksananya 
pegawai dengan kinerja yang 
baik yang telah direncanakan 
sebesar 100% dan terealisasi 
sebesar 100% dari laporan 
kinerja pegawai yang baik 
sehingga capaian kinerja 
diperoleh sebesar 100%.   

SASARAN KEGIATAN 

1 
Tersedianya dokumen 
perencanaan sesuai 
ketentuan  

Jumlah dokumen 
perencanaan sesuai 
ketentuan 

4 Dokumen 4 Dokumen 100% 

Terlaksananya 4 dokumen 
perencanaan yang terdiri atas 
dokumen RENJA DISHUB, RKA 
Anggaran Pokok 2024 dan RKA 
anggaran Perubahan 2023 

2 
Terlaksananya 
monitoring program dan 
kegiatan  

Jumlah kegiatan 
monitoring pelaksanan 
program dan kegiatan 

80 
Kegiatan 

80 Kegiatan 100% 

Terlaksananya kegiatan monitoring 
yang dilakukan di sejumlah daerah 
di Kabupaten Gowa guna 
pengumpulan data terkait survei 
jumlah kebutuhan perlengkapan 
jalan beserta titik-titik 
pemasangannya,  

3 

Terlaksananya 
monitoring capaian 
kinerja pegawai dan 
organisasi setiap triwulan 

Jumlah laporan 
kegiatan monitoring 
capaian kinerja 
pegawai dan organisasi 

12 Laporan 12 Laporan 100% 

Realisasi kegiatan ini pada triwulan 
keempat tercapai sebesar 12 
laporan capaian kinerja pegawai 
atau mencapai 100% dari yang 
ditargetkan, sehingga dapat dirata-
ratakan bahwa capaian kinerja 
ditahun 2023 adalah sebesar 100% 

4 
Meningkatnya tindak 
lanjut hasil monitoring  

Persentase kinerja 
pegawai yang 
ditindaklanjuti 

100% 100% 100% 

Realisasi kegiatan ini pada triwulan 
4 tercapai sebesar 25% atau 
mencapai 100% dari yang 
ditargetkan, sehingga dapat dirata-



ratakan bahwa capaian kinerja 
ditahun 2023 adalah sebesar 100% 

5 
Terverifikasinya laporan 
kinerja pegawai oleh 
bagian organisasi  

Jumlah jumlah 
dokumen yang 
diverifikasi 

1 Dokumen 1 Dokumen 100% 

Realisasi kegiatan ini pada triwulan 
4 tercapai sebesar 25% atau 
mencapai 100% dari yang 
ditargetkan, sehingga dapat dirata-
ratakan bahwa capaian kinerja 
ditahun 2023 adalah sebesar 100% 

6 
Tersedianya laporan 
kinerja pegawai sesuai 
ketentuan 

Jumlah laporan kinerja 
sesuai ketentuan 

58 Laporan 56 Laporan 96,55% 

Realisasi kegiatan ini pada triwulan 
4 akhirnya tercapai sebesar 56 
laporan atau mencapai 96,55% dari 
yang ditargetkan. 

7 
Terlaksananya 
penghargaan kepada 
pegawai 

Jumlah pegawai yang 
menerima 
penghargaan 

58 
Pegawai/bu
lan (1508 
Pegawai) 

56 
Pegawai/bul

an (1482 
Pegawai) 

98,28% 

Realisasi kegiatan ini pada triwulan 
4 tercapai sebesar 98,28% dari 
yang ditargetkan sebesar 1508 
pegawai dan terealisasi hanya 
sebesar 1482 pegawai, hal ini 
dikarenakan adanya pegawai yang 
pindah tugas ke daerah lain. 

 
 

 
Kepala Dinas Perhubungan 

Sungguminasa,    Januari 2024 
Sekretaris Dinas Perhubungan 
 

 
 
 

 

FIRDAUS, S.Sos, M.Si MADE DIANING PUSPITARINI, ST, 

Pangkat: Pembina Utama Muda 
NIP.         19670821198611 1 001 

Pangkat : Pembina  
NIP.        19810610 200212 2 003 

 
 
 
 
 



 
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BIDANG LALU LINTAS 
 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

SASARAN PROGRAM 

1 
Meningkatnya 
Penanganan Kemacetan 
Lalu Lintas 

Persentase Titik 
Kemacetan yang 
Tertangani 

57,14% 52,38% 91,67% 

Pada triwulan keempat 
pelaksanaan kegiatan penanganan 
kemacetan lalu lintas terlaksana 
sebesar 11 titik kemacetan yang 
tertangani (52,38%) dari target 12 
titik kemacetan yang tertangani 
(57,14%) dengan capaian kinerja 
sebesar 91,67%. Sehingga dapat 
diketahui bahwa capaian kinerja 
selama setahun, dengan jumlah 
tiitik kemacetan di Kabupaten Gowa 
sebesar 21 titik hanya mampu 
menangani jumlah titik kemacetan 
sekitar 11 titik yakni di titik Depan 
Kantor Pemda (Titik Pintu Keluar 
PEMDA), Jl. Tumanurung (Depan 
GOR), Jl. Mesjid Raya, Jl. H. Agus 
Salim (Kolam Mario), Jl. Kacong 
Dg. Lalang, Perempatan Jl. 
Florinda, Perempatan Gapensi (Jl. 
Mangka dg. Bombong), Jl. Yusuf 
Bauty, Jl. Asoka, dan di Jl. 
Sirajuddin Rani (Kantor Camat 
Somba Opu). Sedangkan masih 
terdapat 10 titik kemacetan yang 
belum tertangani di daerah 
Kabupaten gowa yakni di  Jl Poros 



Pallangga dekat Jembatan Kembar 
(ke daerah Pangkabinanga), Jl. dari 
daerah Taeng menuju ke 
Sungguminasa, jalan Poros 
Pallangga-Limbung-Takalar, Jl. 
Poros Pallangga-Panciro, Simpang 
3 Kodim-Tumanurung, Batas Kota 
Jl. Hasanuddin,  Simpang 4 Jl. 
Malino, Bundaran Samata, 
Jembatan Coto Aso Samata, Batas 
Kota Jl. Tun Abd Razak. 

2 
Berkurangnya Tingkat 
Fatalitas Kecelakaan 
Lalu Lintas 

Persentase Tingkat 
Fatalitas Kecelakaan 
Lalu Lintas 

10% 11% 88% 

Pada Triwulan keempat diperoleh 
data dari Satlantas Polres Gowa 
bahwa jumlah kematian Meninggal 
Dunia (MD) pada tahun 2023 
sebesar 72 dari total jumlah 
kejadian sebesar 643, sehingga 
diperoleh hasil sebesar 11,20%. 
Untuk target tingkat fatalitas di 
tahun 2023 yakni sebesar 10%, 
maka dari perhitungan tersebut 
diperoleh rata-rata capaian kinerja 
sebesar 88% untuk tahun 2023. 
Dengan Rumus capaian kinerja 
yakni (Target-(Realisasi-
Target)/Target X100% 

SASARAN KEGIATAN 

1 

Terlaksananya 
pengembangan jaringan 
lalu lintas untuk 
menghubungkan wilayah 
di Kabupaten 

Persentase dokumen 
andalalin yang disetujui 

100% 100% 100% 

Pada triwulan keempat telah 
dilakukan pelaksanaan kegiatan 
rutin dokumen andalalin yang 
dilaksanakan selama setahun, 
sehingga kegiatan ini terlaksana 
sebesar 100% dengan 
menghasilkan sejumlah dokumen 
pelaksanaan andalalin  sebanyak 



10 dokumen andalalin dan 
keselurahannya mendapat 
persetujuan oleh Bidang Lalu Lintas 
yang telah disetujui. 

2 
Meningkatnya angkutan 
umum dan angkutan 
barang yang laik jalan 

Persentase angkutan 
umum dan angkutan 
barang yang laik jalan 

100% 100% 100% 

Sedangkan untuk pencapaian 
triwulan keempat  diperoleh 
sebesar 100% atau sejumlah 21614 
jumlah kendaraan yang melakukan 
uji KIR dan terealisasi pula sebesar 
100% atau sejumlah 21.614 unit 
kendaraan yang lulus uji KIR yakni 
dengan pencapaian sebesar 100%. 
Banyaknya jumlah kendaraan yang 
melakukan pengujian kendaraan 
(Uji KEUR) di Dinas Perhubungan 
Kabupaten Gowa sama dengan 
jumlah kendaraan yang lulus uji 
kendaraan (Uji KEUR) 

3 
Terlaksananya audit 
keselamatan angkutan 
jalan  

Jumlah  kendaraan 
terperiksa 

1800 unit 1750 Unit 97,22% 

Dan pada triwulan keempat hanya 
terlaksana kegiatan sebesar 1750 
unit kendaraan dari 1800 unit 
kendaraan terperiksa yang 
ditargetkan, sehingga 
pencapaiannya hanya sebesar 
97,22% 

 
 

 
Kepala Dinas Perhubungan 

Sungguminasa,    Januari 2024 
PLT Kepala Bidang Lalu Lintas 
 
 
 
 

FIRDAUS, S.Sos, M.Si M. ISMAIL KAMIL, SE 

Pangkat: Pembina Utama Muda 
NIP.         19670821198611 1 001 

Pangkat : Penata Tk. I  
NIP.         198010202007011008 



 
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA 
 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

SASARAN PROGRAM 

1 
Meningkatnya 
Penanganan Kemacetan 
Lalu Lintas 

Persentase Titik 
Kemacetan yang 
Tertangani 

57,14% 52,38% 91,67% 

Pada triwulan keempat 
pelaksanaan kegiatan penanganan 
kemacetan lalu lintas terlaksana 
sebesar 11 titik kemacetan yang 
tertangani (52,38%) dari target 12 
titik kemacetan yang tertangani 
(57,14%) dengan capaian kinerja 
sebesar 91,67%. Sehingga dapat 
diketahui bahwa capaian kinerja 
selama setahun, dengan jumlah 
tiitik kemacetan di Kabupaten Gowa 
sebesar 21 titik hanya mampu 
menangani jumlah titik kemacetan 
sekitar 11 titik yakni di titik Depan 
Kantor Pemda (Titik Pintu Keluar 
PEMDA), Jl. Tumanurung (Depan 
GOR), Jl. Mesjid Raya, Jl. H. Agus 
Salim (Kolam Mario), Jl. Kacong 
Dg. Lalang, Perempatan Jl. 
Florinda, Perempatan Gapensi (Jl. 
Mangka dg. Bombong), Jl. Yusuf 
Bauty, Jl. Asoka, dan di Jl. 
Sirajuddin Rani (Kantor Camat 
Somba Opu). Sedangkan masih 
terdapat 10 titik kemacetan yang 
belum tertangani di daerah 
Kabupaten gowa yakni di  Jl Poros 



Pallangga dekat Jembatan Kembar 
(ke daerah Pangkabinanga), Jl. dari 
daerah Taeng menuju ke 
Sungguminasa, jalan Poros 
Pallangga-Limbung-Takalar, Jl. 
Poros Pallangga-Panciro, Simpang 
3 Kodim-Tumanurung, Batas Kota 
Jl. Hasanuddin,  Simpang 4 Jl. 
Malino, Bundaran Samata, 
Jembatan Coto Aso Samata, Batas 
Kota Jl. Tun Abd Razak. 

2 
Berkurangnya Tingkat 
Fatalitas Kecelakaan 
Lalu Lintas 

Persentase Tingkat 
Fatalitas Kecelakaan 
Lalu Lintas 

10% 11% 88% 

Pada Triwulan keempat diperoleh 
data dari Satlantas Polres Gowa 
bahwa jumlah kematian Meninggal 
Dunia (MD) pada tahun 2023 
sebesar 72 dari total jumlah 
kejadian sebesar 643, sehingga 
diperoleh hasil sebesar 11,20%. 
Untuk target tingkat fatalitas di 
tahun 2023 yakni sebesar 10%, 
maka dari perhitungan tersebut 
diperoleh rata-rata capaian kinerja 
sebesar 88% untuk tahun 2023. 
Dengan Rumus capaian kinerja 
yakni (Target-(Realisasi-
Target)/Target X100% 

SASARAN KEGIATAN 

1 
Tersedianya 
perlengkapan jalan yang 
memadai 

Persentase 
perlengkapan jalan 
yang tersedia 

53,09% 41,87% 78,87% 

Pada triwulan keempat, kegiatan ini 
telah masuk pada kegiatan proses 
pengadaan perlengkapan jalan. 
Pada triwulan keempat realisasi 
kinerja sebesar 41,87% dengan 
capaian kinerja 78,87% dari 
53,09% yang ditargetkan. Hal ini 
berarti dari 317 jumlah penyediaan 



perlengkapan jalan yang 
ditargetkan, hanya tercapai sekitar 
168 jumlah perlengkapan jalan 
yang telah diadakan hingga tahun 
2023 

2 

Meningkatnya 
pemanfaatan/pengelolaa
n terminal penumpang 
angkutan umum Tipe C 

Persentase Jumlah 
penumpang angkutan 
umum 

75% 73,86% 94,30% 

Pada triwulan 4 terealisasi sebesar 
73,86%   dengan capaian sebesar 
94,30%. Hal ini diperoleh, dari 
jumlah penumpang angkutan 
darat/jumlah penduduk di 
Kabupaten Gowa X100%. Menurut 
data pada tahun 2023,  jumlah arus 
penumpang diperkirakan sebesar 
590.879 dengan jumlah penduduk 
Gowa sebanyak 799.999 maka 
diperoleh persentase jumlah 
penumpang angkutan umum 
sebesar 73,86%. 

3 
Terlaksananya penataan 
manajemen rekayasa 
lalu lintas 

Persentase 
pelaksanaan 
manjemen rekayasa 
lalu lintas  

100% 98% 98% 

Di triwulan keempat realisasi kinerja 
diperoleh sebesar 98% dari 100% 
kegiatan yang ditargetkan, 
sehingga diperoleh capaian kinerja 
sebesar 98% hal ini dikarenakan 
masih ada sedikit kendala dalam 
proses pelaksanaan kegiatan ini 
terkait pengadaaan barang pada 
sistem e-katalog sehingga belum 
mampu untuk pencapaian penuh 
kinerja. 

 
Terlaksananya 
Penertiban parkir  

Persentase penertiban 
parkir 

100% 100% 100% 

Untuk titik parkir di daerah 
Kabupaten Gowa sebanyak 68 titik 
parkir, pelaksanaan kegiatan 
penertiban parkir pada triwulan 
keempat juga terlaksana sesuai 
target yakni 100% dengan capaian 
kinerja sebesar 100%. Terkait 



adanya pengaduan parkir liar, maka 
dinas perhubunganjuga akan 
segera menindaklanjuti saat itu juga 
oleh bidang Sarana dan Prasarana 
di Dinas Perhubungan Kabupaten 
Gowa, sehingga penertiban parkir 
tidak akan menimbulkan 
permasalahan parkir liar di daerah 
Kabupaten Gowa. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Pihak Kedua, Sungguminasa,    Januari 2024 
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Teknis Sarana dan Prasarana 

  
 
 
 

FIRDAUS, S.Sos, M.Si HASLINDA, SH 
Pangkat : Pembina Utama Muda 
NIP.         19670821198611 1 001 

Pangkat : Penata 
NIP.         19750815 200604 2 024 



 
PENGUKURAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA BIDANG ANGKUTAN 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN PENJELASAN KINERJA 

SASARAN PROGRAM 

1 
Meningkatnya 
Penanganan Kemacetan 
Lalu Lintas 

Persentase Titik 
Kemacetan yang 
Tertangani 

57,14% 52,38% 91,67% 

Pada triwulan keempat 
pelaksanaan kegiatan penanganan 
kemacetan lalu lintas terlaksana 
sebesar 11 titik kemacetan yang 
tertangani (52,38%) dari target 12 
titik kemacetan yang tertangani 
(57,14%) dengan capaian kinerja 
sebesar 91,67%. Sehingga dapat 
diketahui bahwa capaian kinerja 
selama setahun, dengan jumlah 
tiitik kemacetan di Kabupaten Gowa 
sebesar 21 titik hanya mampu 
menangani jumlah titik kemacetan 
sekitar 11 titik yakni di titik Depan 
Kantor Pemda (Titik Pintu Keluar 
PEMDA), Jl. Tumanurung (Depan 
GOR), Jl. Mesjid Raya, Jl. H. Agus 
Salim (Kolam Mario), Jl. Kacong 
Dg. Lalang, Perempatan Jl. 
Florinda, Perempatan Gapensi (Jl. 
Mangka dg. Bombong), Jl. Yusuf 
Bauty, Jl. Asoka, dan di Jl. 
Sirajuddin Rani (Kantor Camat 
Somba Opu). Sedangkan masih 
terdapat 10 titik kemacetan yang 
belum tertangani di daerah 
Kabupaten gowa yakni di  Jl Poros 
Pallangga dekat Jembatan Kembar 



(ke daerah Pangkabinanga), Jl. dari 
daerah Taeng menuju ke 
Sungguminasa, jalan Poros 
Pallangga-Limbung-Takalar, Jl. 
Poros Pallangga-Panciro, Simpang 
3 Kodim-Tumanurung, Batas Kota 
Jl. Hasanuddin,  Simpang 4 Jl. 
Malino, Bundaran Samata, 
Jembatan Coto Aso Samata, Batas 
Kota Jl. Tun Abd Razak. 

2 
Berkurangnya Tingkat 
Fatalitas Kecelakaan 
Lalu Lintas 

Persentase Tingkat 
Fatalitas Kecelakaan 
Lalu Lintas 

10% 11% 88% 

Pada Triwulan keempat diperoleh 
data dari Satlantas Polres Gowa 
bahwa jumlah kematian Meninggal 
Dunia (MD) pada tahun 2023 
sebesar 72 dari total jumlah 
kejadian sebesar 643, sehingga 
diperoleh hasil sebesar 11,20%. 
Untuk target tingkat fatalitas di 
tahun 2023 yakni sebesar 10%, 
maka dari perhitungan tersebut 
diperoleh rata-rata capaian kinerja 
sebesar 88% untuk tahun 2023. 
Dengan Rumus capaian kinerja 
yakni (Target-(Realisasi-
Target)/Target X100% 

SASARAN KEGIATAN 

1 
Tersedianya transportasi 
umum yang nyaman, 
aman dan murah 

Persentase 
ketersediaaan 
angkutan umum di 
Kabupaten Gowa 

60 % 53,33% 88,88% 

Pada triwulan keempat di akhir 
triwulan kegiatan terealisasi 
sebesar 53,33% dari target 60%, 
sehingga pencapaian sekitar 
88,88%. Jika disimpulkan selama 
setahun maka jumlah unit angkutan 
umum yang beroperasi di daerah 
kabupaten Gowa sebesar 80 unit di 
tahun 2023 dengan target 150 unit 



kendaraan yang sekiranya tersedia 
bagi penduduk di Kabupaten Gowa. 

2 
Meningkatnya penerbitan 
izin trayek 

 Jumlah izin trayek 
yang diterbitkan 

10 izin 
trayek 

7 izin trayek 70% 

Realisasi pada triwulan 4 hanya 
sebesar 1 izin trayek, sehingga jika 
diakumulasikan capaian hingga 
triwulan keempat hanya sebesar 7 
izin trayek dari 10 izin trayek yang 
ditargetkan pada tahun 2023 
dengan capaian sebesar 70%. 

 
 

 
Kepala Dinas 

Sungguminasa,    Januari 2024 
Kepala Bidang Angkutan 

  

FIRDAUS, S.Sos, M.Si HENDRA SIJAYA, SE 
Pangkat :Pembina Utama Muda 
NIP.         19670821 198611 1 001 

Pangkat : Penata Tingkat I 
NIP.         19770716 200701 1 016 

 


